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เอกสารประกอบ วาระที่...................... เรื่อง กรรมการและเลขานุการ แจ้งเพื่อทราบ 

(ร่าง)  รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม  คณะกรรมการบริหารคณะแพทยศาสตร์ 
ในคราวประชุมครั้งที่  11/2562  เมื่อวันพุธที่  6  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2562 

จากวาระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องด าเนินการ 
     1.2.2  เรื่อง  การลงนามข้อตกลง 

ความร่วมมือ  (MOU)  ระหว่าง  คณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  กับ  
โรงพยาบาลวิภาราม 

เห็นควรน าเสนออธิการบดีเพ่ือให้ความเห็นชอบ 

มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ 
4.1  เรื่อง  พิจารณาส่งอาจารย์สมัคร 

ขอรับพระราชทานทุนส่งเสริมบัณฑิตประจ าปี  
2563 

มอบประธานสาขาวิชาพิจารณาเสนอชื่ออาจารย์โดยพิจารณาตาม
เกณฑ์ 

มอบ ประธานสาขา 
4.2  เรื่อง  การขอเยี่ยมและ 

ประเมินผลแพทย์ใช้ทุนปีที่  1 
เห็นชอบและให้ขอโควตาแพทย์ใช้ทุนเพิ่มเป็น  15  คน 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
 4.๓  เรื่อง  พิจารณาแนวทางการ
แก้ไขปัญหา  กรณีแพทย์ใช้ทุนลาออก 

1.  มอบคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลพิจารณาหา 
แนวทางแก้ไขปัญหาแพทย์ใช้ทุนลาออก 
 2.  เห็นชอบขอรับแพทย์ใช้ทุนเพิ่มเป็น  15  คน 
 3.  แจ้งแพทย์ใช้ทุนทราบเรื่องกฎระเบียบ  ตั้งแต่แรกเข้า 
 4.  มอบประธานสาขาแจ้งอาจารย์ที่ปรึกษาทราบเรื่อง
ปัญหาการติดต่อ 
 5.  เสนอให้มีเวรทุกสาขาวิชา  ทั้งนี้ต้องพิจารณาถึง
รายจ่ายประกอบด้วย  น าเข้าพิจารณาที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารโรงพยาบาลฯ 
 6.  เห็นควรให้อาจารย์แพทย์ทุกสาขาเข้ามามีบทบาท  
หรือเข้ามาช่วยเหลือให้กับแพทย์ใช้ทุนมากข้ึน 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
4.4  เรื่อง  พิจารณาการก าหนด 

หัตถการใหม่กลุ่มผิวหนังที่ขอเพิ่มรายการ  
HIFU  ยกกระชับสลายริ้วรอย   

เห็นชอบตามเสนอ  และน าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะแพทยศาสตร์  และน าเสนอที่ประชุม  กบง.  มหาวิทยาลัย
พิจารณาต่อไป  ทั้งนี้ให้พิจารณาดูรายการที่สามารถด าเนินการ
ก่อนได้ขณะรออนุมัติค่า HIFU  พิจารณาราคาให้อยู่ในเกณฑ์ที่แพง
กว่าโรงพยาบาลรัฐบาล  ไม่แพงกว่าโรงพยาบาลเอกชน  เนื่องจาก
ต้องมีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่เจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน 

มอบ รองผู้อ านวยการฝ่ายประกันคุณภาพโรงพยาบาล 
4.5  เรื่อง  ลูกจ้างมหาวิทยาลัยขอ 

อนุมัติลาศึกษาต่อภายในประเทศ  หลักสูตร
ประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาลรุ่นที่  22  

เห็นชอบตามเสนอ 
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จากวาระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องด าเนินการ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562  (โดยใช้
เวลาในการปฏิบัติงานบางส่วนเวลา) และผู้ผ่าน
การคัดเลือกให้รับทุนสนับสนุนการศึกษาใน
หลักสูตรดังกล่าว   
1. นางสาวเจนจิรา   บุญจันทร์   

2. นางสาวอรวรรยา   แสงฉวี   
มอบ งานบริหารงานบุคคล 

4.6  เรื่อง  ส ารวจความต้องการทันต 
แพทย์เพ่ือมาปฏิบัติงานชดใช้ทุน  ใน
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

เห็นชอบตามเสนอ 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
4.7  เรื่อง  พิจารณาการย้ายและ 

เปลี่ยนต าแหน่งลูกจ้างมหาวิทยาลัย  จาก
ต าแหน่ง  คนงาน ย้ายและเปลี่ยนต าแหน่งเป็น  
นักโภชนาการ   

เห็นควรปฏิบัติตามกฎระเบียบวิธีปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
4.8  เรื่อง  พิจารณาการย้ายพนักงาน 

มหาวิทยาลัยภายในส่วนงาน  ต าแหน่ง
พยาบาลวิชาชีพ เลขท่ีต าแหน่ง  ๑๓๘๒-
๒๕๖๒ ๑๓๘๓-๒๕๖๒  และ  ๑๓๘๔-๒๕๖๒  
จ านวน  ๓  อัตรา 

เห็นชอบตามเสนอ 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
4.9  เรื่อง  พิจารณารายงานผลตาม 

แผนปฏิบัติการ  คณะแพทยศาสตร์  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2562   

เห็นชอบตามเสนอโดยโครงการของกิจการนิสิตยังไม่ได้จัด  ให้
ยกเลิกโครงการนั้นออกจากแผนเนื่องจากเป็นการเข้าร่วมกิจกรรม
ของมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยไม่ได้จัดกิจกรรมนี้ 

มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ 
4.10  เรื่อง  พิจารณาข้อมูลการ 

ควบคุมภายใน 
เห็นชอบตามเสนอ  และเปลี่ยนกิจกรรมที่  2.11  การบริการ
วิชาการด้านการรักษาพยาบาล  สถานะด าเนินการเป็น    
ด าเนินการแล้วเสร็จตามก าหนดระยะเวลา 

มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ 
4.11  เรื่อง  พิจารณาอนุมัติการต่อ 

สัญญาการจ่ายเงินเพ่ิมเติมพิเศษส าหรับแพทย์  
และเภสัชกรที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา  จ านวน  ๓  คน   

1. ผศ.พญ.มยุรี  พิทักษ์ศิลป์ 
2. ภกญ.วรารัตน์  แสงวิภาสนภาพร 

เห็นชอบตามเสนอ  และน าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะแพทยศาสตร์ต่อไป 
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จากวาระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องด าเนินการ 
3. ภกญ.กุลธิดา ศรีสังข์ 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
4.12  เรื่อง  พิจารณาคุณสมบัติ   

และอนุมัติการจ่ายเงินเพ่ิมเติมพิเศษส าหรับ
แพทย์ ทันตแพทย์  และเภสัชกร  ที่ปฏิบัติงาน
ในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา  (ครั้งแรก)    

1. พญ.ศมณกร  อนิวรรตกูล 
2. พญ. อภิรดี  วรรังสฤษฎิ์ 
3. พญ.วรพรรณ  ธีระตระกูลชัย 

เห็นชอบในหลักการ  และให้ทบทวนคุณสมบัติ  พญ.วรพรรณ   
ธีระตระกูลชัย  ตรงตามคุณสมบัติหรือไม่ 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
4.13  เรื่อง  นโยบายและแนวทาง 

ในการจัดสินค้าและบริการภายในพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

1.  ปฏิบัติตามระเบียบที่ราชพัสดุ  และแนวทางของ 
มหาวิทยาลัย 
 2.  ให้จัดท าเป็นนโยบายของคณะแพทยศาสตร์ในการซื้อ
ขายของ  Online   

มอบ หัวหน้าส านักงานคณบดี 
4.14  เรื่อง  พิจารณาแนวทางและ 

ขั้นตอนการพิจารณาผลงานทางวิชาการเพ่ือ
จ่ายเงินค่าตอบแทนต าแหน่งทางวิชาการ  คณะ
แพทยศาสตร์   

เห็นชอบตามเสนอ 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
4.15  เรื่อง  พิจารณารายชื่อผู้ด ารง 

ต าแหน่งทางวิชาการ  ที่จะได้รับเงิน
ค่าตอบแทนต าแหน่งทางวิชาการ 

1.  รายชื่อที่ผ่านและอยู่ในเกณฑ์  คือ  ผศ.พญ.รมร   
แย้มประทุม 

2.  ให้ตรวจสอบสัดส่วนผลงานของ  ผศ.พญ.ศรสุภา   
ลิ้มเจริญ  และ  ผศ.นพ.กิตติ อรุณจรัสธรรม 

3.  นอกจากรายชื่อ  ข้อ  1  และข้อ  2  คือ  รายชื่อที่ไม่ 
ผ่านเกณฑ์ 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
3.1  เรื่อง  รายงานสถานะทางการ 

เงิน  ประจ าเดือนกันยายน  พ.ศ. 2562  คณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

รับทราบ  และเห็นควรให้วิเคราะห์การเงินกรณีที่ติดลบ  ติดลบใน
ด้านไหนเป็นต้น 

มอบ งานบริหารงานการเงินและบัญชี 
 1.3.6  เรื่อง  แจ้งแผนการจัดซื้อจัด
จ้างรายการครุภัณฑ์  ที่ดิน  สิ่งก่อสร้าง  
โครงการผลิตแพทย์เพ่ิม  อาคารวิจัยทางการ
แพทย์  คณะแพทยศาสตร์  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2563 

รับทราบ  ทั้งนี้ผู้รับผิดชอบรายการสามารถด าเนินการเบื้องต้นได้ 
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จากวาระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องด าเนินการ 
มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์/งานบริหารงานพัสดุ 

๕.๑  เรื่อง  ก าหนดวัน  เวลา  ประชุม 
ครั้งต่อไป 

ประชุมครั้งต่อไปวันพุธที่  4  ธันวาคม  พ.ศ. 2562   
เวลา  ๑๓.00 น.   

มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ 
 


